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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARINO PARRA DAVID ALFREDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80227187 de Medellin con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias. ESPECIALIDAD:
ELECTRONICA PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO Cdédigo 224206 V100 Céd. Competencia: 290201067 cémo se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7369490 de 28 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) Meses y Veinticinco (25) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: 09 meses y 25 dias.

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Av. Cra. 30 No. 17b-25 sur, Bogota, D.C. - PBX 57 601 5461500
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Valor: Cuarenta y Cinco Millones Doscientos Veinte y Ocho Mil Quinientos Veinticinco pesos
(545.228.525).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
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vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn,
a los 30 dias de octubre del 2025.

N ,  Firmado
U0y digitalmente por
~ LINA SAMARIS
SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda =@ i Raclo
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revisé: MONICA CUADROS
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Bogota 15 de febrero de 2024,

A QUIEN INTERESE

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

El sefior DAVID ALFREDO MARINO PARRA Identificado con cedula de ciudadania
nimero 80.227.187 de Bogota, labord para la empresa GRUPO A&C ZONA
FRANCA SAS con Nit 900.462.142-4 mediante un contrato laboral a término
indefinido desde el 18 de diciembre de 2023 al 15 de febrero de 2024; ocupando el
cargo de DIRECTOR TECNICO.

Se expide a solicitud del empleado el dia 15 de febrero de 2024.

Cordialmente,

< SEmEBE
Zona Franc =
T Nit 900 462 1?82§4AS

e: Luisa |Arianis Pajaro ontreras
Carg - Director\de Recursos Humanos
C.C.1.121.299.518

Cra. 106N’ 153 - 25 \ (601)4321400Ext:108 & info@grupoayczonafranca.com ©

9 Manzana4lote 11 Bodega 3
Bogotd - Colombia 3008429943
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A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente certifico que el sefior DAVID ALFREDO MARINO
PARRA identificada con C.C. 80.227.187 labord para GRUPO EMPRESARIAL
P&P S.A.S., con Nit. 900.170.425-1, desde 03 de Noviembre del 2023 hasta el
15 de Diciembre del 2023 en el cargo de TECNICO BIOMEDICO con contrato a
término indefinido. =

La anterior certtf.'cac:on se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias del
mes de Du:lembre!del 2023.
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) DAVID ALFREDO MARINO PARRA; con documento de
identidad No, 80227187 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |ARO Contrato Perfil Fecha | nici al |Fecha Fi nal Val or Uni dad
PROFES| ONAL EN

1 [2022 |8832-2022 [PRreSEONAL o EN27/10/ 2022 31/01/2023  |$11707744  |SUBRED

2 [2023 [2536-2023 |PROEESI ONAL ENo1/ 02/ 2023 31/08/2023  |$3998070 SUBRED

I NGENI ERA BI OVEDI CA

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL EN INGENIERA BIOMEDICA

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos trece(13) dias del mes de Septiembre de 2023, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,



.... Subred negradadeServicio de Sled CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.
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INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: David Alfredo MariNo Parra
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



PSICOLOGIA & ODONTOLOGIA

Q) PSICODENTS @

PROFESIONALES INDEPENDIENTES
GRUPRAL, FAMILIAR E INDIVIDUALIZADA

Rut: 13818892-2

A QUIEN INTERESA

Yo, JAIRO ANTONIO MARINO con C.C. de 13818892 Bucaramanga, Director de
PSICODENTS

CERTIFICO QUE

El sefior Ingeniero DAVID ALFREDO MARINO PARRA con CC. No 80.227.187 de Bogot4
Colombia, labora en nuestra clinica desde 04 de marzo del afio 2019 por prestacion de
servicios, desarrollando un trabajo con alto rendimiento profesional, honestidad y
responsabilidad.

1. Mantenimiento de equipos: realizando soporte técnico a las unidades odontoldgicas,
dispositivos médicos, verificacion del buen funcionamiento y la innovacion de tecnologias
en odontologia.

2. Mantenimiento locativo: implementar técnicas, aplicar las normas seguridad en los
consultorios, motivar y capacitar para el manejo del espacio.

3. Documentacion: De acuerdo con los protocolos establecidos por el ministerio de salud.

Dado a los 10 dias del mes de Octubre 2022 en la ciudad de Bogota D.C.
Atentamente

il ™
A PSICDDEI'\V )

Jairo Kntonio Marfio A,
| / CC. 13818892
; DIRECTOR

PSICODENTS: GRUPAL, FAMILIAR E INDIVIDUAL,
Calle 2 # 87-34 , tel 3747272 Cel 3114479654 y 3005752289 y 3044481064 Bogota DC Colombia S.A.
castiblancoamanda@yahoo.com Cataro7@hotmail.com
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NATURAL
BLEND SAS NIT: 901280706-1

CERTIFICA

Que el sefior DAVID ALFREDO MARINO PARRA, colombiano, identificado con la cédula de ciudadania
No. 80227187 y residente en Bogota, D.C. laboré para esta empresa desde 31 de agosto del afio 2020
hasta 30 noviembre del afio 2020, con un contrato a tiempo indefinido, desempefiando el cargo de:
Director técnico cumpliendo las funciones estandarizadas en la resolucién 4002 del 2 noviembre del
2007, anexo técnico, IV. Requisitos generales para el almacenamiento y/o acondicionamiento de los
dispositivos médicos.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Bogota, a los 23 dias del mes de
mayo del 2022.

GERENTE GENERAL
ALEJANDRO CANAS VELEZ
C.C. No. 1.026.585.445

NATURAL BLEND S.A.S.
CR 26 N° 70-46 Celular 3102728530
Bogota D.C. Colombia Sur America m
e-mail grupovocsas@gmail.com
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FIRST MEDICAL DE COLOMBIA S.A.S
NIT: 900.057.180 - 8

CERTIFICA QUE:

DAVID ALFREDO MARINO PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.227.187,
labord para nuestra compaiiia FIRST MEDICAL DE COLOMBIA S.A.S, con un contrato de término
fijo desde el dia 21 de enero de 2019 hasta el dia 18 de febrero de 2019; desempefiando el
cargo de Soporte Técnico, realizando las siguientes funciones:

1. Pre-alistamiento, desinfeccién, diagnéstico, reparacién, documentacién etiquetado vy
empaque de equipos médicos.

2. Controlar y custodiar el inventario de herramienta que es asignado.

3. Instalacion y verificacion de equipos biomédicos en campo.

4. Verificacién y PM de los equipos biomédicos de acuerdo con los protocolos entregados por
el cliente.

5. Atender los llamados de emergencia de los clientes asignados.

6. Prestar soporte al personal comercial en la entrega e instalacion de equipos biomédicos.

7. Mantener comunicacion con los clientes con el fin de identificar oportunidades que permitan
aumentar su satisfacciéon y fidelidad.

9. Calibracion de dispositivos en el centro de servicio y servicios en campo.

10. Evaluacion de desempefio de equipos médicos en el centro de servicio.

11. Recibir y notificar los eventos e incidentes adversos reportados por las instituciones
hospitalarias y re-direccionarlas al director técnico y referente de tecnovigilancia.

12. Solicitud de los instrumentos biomédicos necesarios para la ejecucion de actividades de
verificacion, mantenimientos preventivos, correctivos, evaluaciones de desempefio vy
calibraciones.

13. Entrega de informes y comprobantes de servicio al coordinador de centro de servicio y al
coordinador de servicios en campo en los tiempos establecidos.

14. Legalizacién de viaticos.

15. Participar en la investigacién de quejas y reclamos de la organizacidn

16. Recibir y notificar los eventos e incidentes adversos reportados por las instituciones
hospitalarias direccionarlas al Director Técnico - referente de Tecnovigilancia.

. ; Autopista Norte # 93-15
www.firstmedicaldecolombia.com Bogoti- Colombia — 571 3464456



First Medical

HealthPartners

17. Diligenciar ruta de trabajo y programacion mensual de lo ejecutado y notificar en periodos
establecidos por el coordinador de servicios en campo.

18. Solicitar repuestos para realizar la labor diaria.

19. Realizar capacitaciones de manejo y uso de dispositivos médicos a las entidades.

20. Realizar reporte de actividades a las 7:30 am y a las 04:30 pm todos los dias

laborales.

21. Realizar actividades adicionales ordenadas por el Director Técnico y/o Coordinadores afines
al cargo.

22. Enviar comprobantes de servicio diariamente de las actividades.

23. Realizar la disposicion final de residuos

24. Verificar la documentacion expedida por el centro de servicio antes de la liberacion a
aseguramiento de Calidad (check list de verificacion de producto no conforme).

25.Brindar soporte técnico al cliente y apoyo al personal de centro de servicio.

27. Garantizar el archivo y trazabilidad de los dispositivos médicos tanto fisico como en el
software propio de la empresa.

28. Realizar capacitaciones y reinducciones relacionadas al cargo

PRESTACION DEL SERVICIO

1. Verificar el cumplimiento de los tiempos de respuesta del centro de servicio de acuerdo a los
requisitos de los clientes.

2. Garantizar los registros de temperatura y humedad relativa en las areas del centro de servicio
3. Controlar el inventario de herramientas y simuladores del centro de servicio.

4. Responsable de la calidad del mantenimiento de los dispositivos médicos ante el ente
regulador

5. Garantizar la disposicion final de los residuos.

ASEGURAMIENTO METROLOGICO Y CONTROL DE DOCUMENTOS EXTERNOS
1. Efectuar el seguimiento del listado maestro de equipos de metrologia

Se expide en Bogota D.C a los diez (10) del mes de octubre de 2022.

Cordialmente,

./‘_H"-,' b f
‘Wlana YU ko D,

DIANA MARCELA FIERRO BARRAGAN
Coordinador Recursos Humanos

; : Autopista Norte # 93-15
www. firstmedicaldecolombia.com Bogoti- Colombia — 571 3464456
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Medellin, 27 de mayo de 2022

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el sefior DAVID ALFREDO MARINO PARRA, identificado con cédula de
ciudadania numero 80.227.187, sostuvo Vvinculo laboral con la Corporacion
Universitaria Adventista, desde el 09 de julio de 2014 hasta el 18 de enero de 2019,
desempefdndose como Supervisor de Ventas tiempo completo, con contrato a
término fijo a un afio.

Las funciones que desempefié como Supervisor, fueron:

e Velar por la optimizacion y administracion de los recursos de su area de
ventas como facturacién, despacho y entregas eficientes y oportunas.

e Brindar apoyo para la elaboracion del presupuesto de ventas del: por cliente,
zona, distribuidores, productos y Mercaderista.
e Elaborar e implementar el plan de mercadeo.

e Asistir a las reuniones con los clientes para la respectiva negociacion de
acuerdo a las politicas de la organizacion.

e Participar en la revisién y evaluacion indicadores de gestion, su andlisis y
retroalimentacidn correspondiente.

e Velar por el cumplimiento de objetivos en ventas por zonas, clientes y
productos.

e Tomar acciones con respecto al analisis y seguimiento a los objetivos de
ventas.

e Evaluar el personal a cargo.

e Presentar informes correspondientes a en cuanto a crecimiento, desempefio
de distribuidores, indicadores, productos, clientes y zonas.

e Asistir a las reuniones de comités (de mercadeo y ventas).

e Cumplimiento a los objetivos organizacionales con respecto a expectativas de
incremento de venta en $, en unidades y en kilos.

e Proyectar y analizar las oportunidades de mercado como dar descuentos,
ofertas, calendario comercial.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado

-

MNes o »;‘,)‘((h&".\- e @ U“AC

ﬂl"(t Do
YALENTO sUmane

HELLEN JULIETH BUENDIA GARCIA.
Jefe del Departamento de Gestion de Talento Humano
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CERTIFICA

Que el sefior DAVID ALFREDO MARINO PARRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80227187 y residente en Bogota, D.C. labor6 para esta empresa
desde 07 de enero del afio 2013 hasta 30 mayo del afio 2014, con un contrato a
tiempo indefinido, desempefiando el cargo de: control de procesos ejecutando las
siguientes labores:

1.

2.

3.

Soporte técnico: Realizando la verificacion en la calibracion en los equipos
gue se ensamblan, aplicando los mantenimientos preventivos y/o correctivos.
Instrumentacién Biomédica: Aplicando la ingenieria para el desarrollo, disefio
e investigacion para la mejora de los equipos de produccion.

Labores comerciales: visitar clientes y/o llamar para prestarles
acompafamiento, presentacion de producto y servicio al cliente en su campo
de accion.

Medicion de calidad: De acuerdo con los parametros establecidos dar el visto
bueno al ensamble o produccion de los productos.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Bogota, a los 24
dias del mes de mayo del 2022.

Atento y Cordial.

At e

Nombre: ALBERTO SALAZAR MACIAS
Cargo: SUBGERENTE

C.C. 79580591



ODONTONIAY

INSTITUCION PARA LA PROMOCION DE LA SAL

ODONTOLOGIA CON ACCION SOCIAL
Rut: 13818892-2

A quien interese.

El director de la sede odontolagica disefio de sonrisa certifica que |a sefior DAVID ALFREDD
MARIND PARRA con CC. No 80227187 de Bogoté Colombia, labora en este centro de salud desde
05 de Enero del afio 2007 hasta 28 diciembre del afio 2012, con un contrato por prestacion de
servicios, como técnico en Electromedicina.
. Mantenimiento de equipos: realizando soporte técnico a las unidades odontoldgicas y
dispositivos médicos,
2. Esterilizacion y manejo de residuos: Limpieza, adecuacitn de |as cargas a esterilizar, y
separacion en la fuente de los residuos peligroso y bioldgicos.

3. Publicidad: Promocionar los servicios de salud.

Dada en Bogota D.C. el Vestidos (22) dia del mes de Marzo del afio 2013

A

;xs
i ﬁ’\,
lairb Antbnib Marri'ﬁo"‘
Odontdlogo, master en salud pablica

T.PND.I3.818.892 de |a secretaria de salud de Bogota distrito capital de Colombia

CALLE 2 N° 87 — 34 TELEFONO: 2 65 80 36, 4027106



PROMESALUD LTD

INSTITUCION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD.

NIT 829002164 - 6

CERTIFICA

Que el sefior DAVID ALFREDO MARINO PARRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80227187 y residente en Bogot4, D.C. trabajo para esta institucion
desde 18 de Noviembre del afio 2004 hasta 29 Diciembre del afio 2006, con un
contrato a término fijo, desempefiando el cargo de: Coordinador Administrativo
ejecutando las siguientes:

1. Soporte técnico: Aplicando los conceptos de administracion y contabilidad
basicos, llevando inventarios y cuentas de la institucion, pago de
proveedores y salarios entre otros, Manejo del personal: Aprendiendo junto a
los socios sobre contratacion y seleccion de personal y control de gastos.

2. Labores comerciales: Disefar planes para mejorar los ingresos econémicos
y incorporar nuevos servicio, promover los servicios salud y educacion en la
prevencion,

3. Verificaciébn de buen funcionamiento de todos los equipos de la unidad
médica: Realizando la verificacion de las tecnologias y los equipos de salud,
aplicando mantenimientos preventivos y/o correctivos.

4. apoyo en servicio al cliente: solucionar conflictos entre el usuario y el servicio
prestado por la institucion.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Bogota, a los 8
dias del mes de JUNIO del 2007.

Atento y Cordial

JAIRO ANTONIO MARINO AGUIRRE
Socio Director de la unidad medica

C.C.13 818 892 de B/manga

CALLE 2 N° 87 — 34 TELS: 265 80 36-402 71 06 FAX: 450 18 44
E-mail: promesalud@hotmail.com A.A.: 33665 Bogota, D.C.



